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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа р.п. Красные Баки является муниципальным автономным образовательным Учреждением (далее Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

1.2. Учреждение является организацией, созданной в целях предоставления услуг в сфере дополнительного образования детей, организации работы по месту жительства, оказания социально-педагогической поддержки детям, подросткам и юношеству, развития мотивации личности к формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям.
1.3. Официальное полное наименование: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа р.п. Красные Баки.

Официальное сокращенное наименование: МАОУ ДО ДЮСШ р.п. Красные Баки.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 606710, Нижегородская область, р.п. Красные Баки, ул. Луговая, д.34 а.
Фактический адрес Учреждения: 606710, Нижегородская область, р.п. Красные Баки, ул. Луговая, д.34 а.

1.5. Учредителем, собственником имущества, главным распорядителем денежных средств Учреждения является муниципальное образование Краснобаковский район. Полномочия и функции учредителя исполняет Администрация Краснобаковского района Нижегородской области (в дальнейшем именуемая Учредитель). Полномочия собственника имущества от имени Учредителя осуществляет Отдел по управлению муниципальным имуществом. Полномочия распорядителя денежных средств выполняет Управление образования и молодежной политики.
1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и Управлении финансов Администрации Краснобаковского района в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименование Учредителя на русском языке и печать.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства РФ от «07» марта 1995 года № 233 с замечаниями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22.02.1997г №212, Типовыми программами для ДЮСШ и ДЮСШОР (для спортивных школ), Законом РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Единой Всероссийской спортивной классификацией, иными нормативно-правовыми актами РФ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями правительства Нижегородской области, решениями (приказами) Учредителя и настоящим Уставом.

1.9 Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности.
1.11. Учреждение имеет свои филиалы:

- филиал Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы р.п. Красные Баки по адресу: 606700, Нижегородская область, Краснобаковский район, п. Ветлужский, ул. Школьная, дом 55 (МАОУ Ветлужская средняя общеобразовательная школа)

- филиал Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы р.п. Красные Баки по адресу: 606725, Нижегородская область, Краснобаковский район, п. Шеманиха, ул. Чкалова, д. 24 (МАОУ Шеманихинская средняя общеобразовательная школа);
1.12. Лицензирование образовательной деятельности филиалов осуществляется в порядке, установленным законом Российской Федерации «Об образовании».

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
- качество образования;
- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Целью Учреждения является: развитие мотивации личности к осознанному занятию физической культурой и спортом, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. Основные задачи Учреждения:
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;
· привлечение максимально возможного числа детей и подростков и удовлетворение их потребности в систематических занятиях спортом и физической культурой;
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 8 до 18 лет;
· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;
· улучшение состояния здоровья, физического развития;
· повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;
· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· формирование духовно-нравственной личности;

· профилактика вредных привычек и правонарушений.

2.3.  Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Уставом.
2.7. Учреждение может оказывать следующие виды платных образовательных услуг:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- репетиторство;

- занятия с воспитанниками углубленным изучением предметов и дисциплин;

- занятия групп начальной подготовки (НП), учебно-тренировочных групп (УТ), спортивно-оздоровительных групп (СО), групп общей физической подготовки (ОФП).

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется разрешение – лицензия, возникает у учреждения с момента ее получения.

2.8. Учреждение имеет физкультурно-спортивную направленность. Учреждение реализует следующие дополнительные образовательные программы по видам спорта:

- баскетбол

- волейбол

- греко-римская борьба
- сумо
- спортивный туризм

- лыжные гонки

- лёгкая атлетика 

- футбол

2.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные организации и объединения, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
2.10. Для реализации основных задач Учреждение имеет право выбирать формы, средства и методы реализации учебно-тренировочного и воспитательного процесса, устанавливать прямые связи с учреждениями, предпринимателями, организациями, в том числе и зарубежными.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение предоставляет всем детям равные возможности для получения дополнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей Учреждения.

Принципами деятельности Учреждения являются:

- гуманизм, нравственное воспитание, культура и духовное развитие личности, ее интеллектуальных и физических возможностей;

- связь образовательного процесса с жизнью общества, спортом, национально-культурными традициями;

- адаптивность образовательного процесса к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся;

- гармоничное сочетание дополнительного образования и среднего общего образования.

Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В период школьных каникул Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.3. Условия зачисления в Учреждение определяются нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность спортивных школ.
При приеме в Учреждение родители(законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя директора Учреждения;
· медицинское заключение о возможности заниматься в Учреждении конкретным видом спорта.

3.4. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительной образовательной программой и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

- по желанию обучающегося или на основании мотивированного заявления родителей (законных представителей);
- по медицинским показаниям с предоставлением медицинского заключения;

- по завершении освоения дополнительной образовательной программы.
Отчисление обучающихся оформляется приказом Учреждения. 

3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, согласованным с Территориальным отделом управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в Краснобаковском районе.

3.7. Учебный год Учреждении начинается с 1 сентября. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся по учебным программам и учебным планам, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы.
3.8. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах. В Учреждении могут быть организованы спортивно-оздоровительные группы детей 7-18-летнего возраста.

3.9.  Содержание деятельности объединения определяется тренером-преподавателем с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных органами управления образования. Тренеры-преподаватели могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим советом Учреждения.

3.10.  Учреждение имеет физкультурно-спортивную направленность. Учреждение реализует следующие дополнительные образовательные программы по видам спорта:
·  баскетбол

·  волейбол

·  греко-римская борьба

·  сумо

·  спортивный туризм

·  лыжные гонки
·  лёгкая атлетика

·  футбол

·  мини-футбол

3.11. Численный состав спортивных групп:

· на спортивно-оздоровительном этапе подготовки - 15 обучающихся

· на этапе начальной подготовки первого года обучения – 15 обучающихся, свыше года – 14 обучающихся
- на этапе учебно-тренировочного процесса:

первого года обучения – 10-12 обучающихся;
второго года обучения - 10-12 обучающихся;
третьего года обучения - 8-12 обучающихся;
четвертого года обучения – 8-12 обучающихся;
пятого года обучения – 8-12 обучающихся.
3.12. Продолжительность занятий в спортивных группах, минимальный возраст зачисления детей в спортивные группы определяется учебными программами и нормативно-правовыми документами, регулирующими деятельность спортивных школ, настоящим Уставом.
3.13. В Учреждении формируются группы на этапах подготовки:

· спортивно-оздоровительный этап – весь период обучения;
· этап начальной подготовки- 3 года;
· учебно-тренировочный этап - 5 лет;
3.14. Расписание занятий спортивных групп составляется наиболее оптимально для организации учебно-тренировочного режима администрацией Учреждения по предоставлению тренеров-преподавателей с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.15.  Режим занятий:

Продолжительность занятий – 45 минут

Продолжительность перемен – не менее 10 минут

Количество часов в неделю:

· на спортивно- оздоровительном этапе подготовки- 6 часов

· на этапе начальной подготовки первого года обучения - 6 часов, второго года – 6 часов, третьего года – 8 часов
· на этапе учебно-тренировочного процесса:

первого года обучения - 9 часов

второго года обучения - 9 часов

третьего года обучения - 12 часов

четвертого года обучения – 12 часов

пятого года обучения – 12 часов
3.16. Врачебный контроль осуществляется врачом районной поликлиники.
3.17. На всех этапах подготовки (кроме спортивно-оздоровительного) проводятся контрольные испытания в течение учебного года. Форма, порядок проведения контрольных испытаний устанавливается годовым учебным календарным планом, утвержденным руководителем Учреждения. Контрольные испытания проводится в форме зачетных занятий в течение года обучения. Контрольные испытания проводит тренер-преподаватель, занимающийся с данной спортивной группой. Результаты контрольных испытаний заносятся в соответствующую ведомость, на основании которой осуществляется перевод обучающихся на следующий год обучения.
3.18. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения производиться по итогам промежуточной аттестации на основании выполнения нормативных показателей общей, специальной физической подготовки и игровой практики. Результатом при проведении промежуточной аттестации служит следующая система оценок: «зачет», в случае освоения обучающимися образовательной программы, сдачи нормативов и «незачет», в случае не освоения обучающимися образовательной программы, невыполнения нормативов. Оценка выставляется в соответствующую графу «Журнала учета групповых занятий спортивной школы».
Не прошедшие аттестацию обучающиеся по желанию могут освоить повторно программу соответствующего уровня.
3.19.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Соревнования проводятся по плану Учреждения, включая районные, областные и Российские спортивные соревнования. Для обеспечения круглогодичных занятий и активного отдыха, обучающихся в период летних и зимних каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря.
3.20. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
3.21. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, как правило, до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники. Права и обязанности обучающихся определяются действующим законодательством РФ и договором между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными представителями).
4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

- на получение дополнительного образования;
- на всестороннее развитие, совершенствование и развитие своих способностей;

- на выбор вида спорта, соответственно своей подготовке, возрасту, учебными программами;

- пользоваться спортивными залами, находящимися в распоряжении Учреждения, спортивным инвентарем, необходимым для занятий выбранным видом спорта;

- заниматься в нескольких объединениях, менять их;
- на уважение своей личности коллективом Учреждения, а также на защиту своих прав и свобод в случае их нарушения.

- имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;
- овладевать знаниями, умениями, навыками в ходе образовательного процесса, добросовестно выполнять работы, предусмотренные программами;
- быть дисциплинированными, соблюдать Правила внутреннего распорядка;
- соблюдать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения
- соблюдать правила и нормы безопасности труда.

4.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

 - защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением;

- на качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей;
- совместно с детьми выбирать объединения, существующие в Учреждении,

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся,

- знакомиться с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса,

- на тактичное и доброжелательное отношение тренера-преподавателя.

4.6.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав образовательного учреждения.

- поддерживать связь с тренером-преподавателем, интересоваться результатами спортивной подготовки своих детей;
- принимать участие в родительских собраниях;
- уважать права педагогов, поддерживать их авторитет.

4.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;
· социальные гарантии и льготы, предусмотренные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
· сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю,

· дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
· В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

· Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

· Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, по личному заявлению в письменной форме и оформляется приказом Учреждения. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность) и педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения. Оплата длительного отпуска может проходить за счет внебюджетных средств Учреждения.
· Педагогические работники образовательного учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
-распоряжения администрации;
-должностные инструкции;
 -соблюдать правила техники безопасности;
-организовывать полное и качественное выполнение программ;
- творчески трудиться в интересах развития личности ребенка;
- обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм безопасности труда;
- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
- своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;
- участвовать в работе Педагогического совета.

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.
4.9.Директор Учреждения утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работникам Учреждения на основе Положения о новой системе оплаты труда в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах имеющихся средств.

4.10. Запрещается привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой.

4.11. Запрещается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ИХ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА.
5.1. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.3.К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
 5.4. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации. Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации;

· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы тренером-преподавателем;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
5.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
5.6. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу тренера-преподавателя со следующими документами:

 - Уставом Учреждения;

 - Правилами внутреннего трудового распорядка;

 - должностными инструкциями;

-- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

 - другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества спортивных групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год тренерам-преподавателям, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в спортивных группах.
5.8. Учреждение комплектуется работниками, не являющимися педагогическими работниками, в соответствии со штатным расписанием Учреждения и согласно Трудового кодекса Российской Федерации
5.9. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
5.10. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
5.11.Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.12. Заработная плата устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также устанавливаются стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда работников.
5.13.Педагогические работники Учреждения в целях содействия обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определенном действующим законодательством. Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит.
5.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
6.КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
6.1. Учредитель Учреждения:
1) утверждает устав Учреждения, внесение в него изменений;

2) рассматривает и одобряет предложения директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) утверждает передаточные акты или разделительные балансы;

4) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы;

5) рассматривает и одобряет предложение директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения;

6) устанавливает задания для Учреждения с учетом особенностей сферы деятельности в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью Учреждения и осуществляет финансовое обеспечения выполнения этого задания. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность связанную с выполнением работ, оказания услуг;

7) осуществляет финансовый контроль за целевым использованием Учреждением направляемых ей бюджетных средств;

8) проводит проверки по всем аспектам деятельности в Учреждении, в том числе по поступившим представлениям, информации контролирующих и надзорных органов, заявлениям и жалобам.

9) определяет средства массовой информации для публикации Учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

10) устанавливает плату за дополнительные образовательные услуги.

11) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.

12) учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономными учреждениями учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующие имущество, в том числе земельные участки».
7.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Органами управления Учреждения являются:

- Наблюдательный совет Учреждения;

- Руководитель Учреждения – Директор;

- Педагогический совет Учреждения.

7.2. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе пяти членов.
7.3. В состав наблюдательного совета Учреждения входят: 2 представителя Учредителя, 2 представителя общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности Учреждения, 1представитель работников Учреждения.

7.4. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

7.5. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

7.6. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения.

7.7. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7.8. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

7.9. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

7.10. Решение о назначении членов наблюдательного совета учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем учреждения. Решение о назначении представителя работников членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета Учреждения принимается Учредителем в течение 10 рабочих дней с даты представления ему такого решения общего собрания работников Учреждения.

7.11. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

7.12. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

7.13. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

7.14. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.15Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

 7.16. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

7.17. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

7.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7.19. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений Директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению Директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений Директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений Директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 7.19. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

7.20. По вопросу рассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

7.21. По вопросу выбора кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

7.22. Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

7.23. По вопросам совершения крупной сделки, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для Директора Учреждения.

7.24. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 20 - 24 и 31 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

7.25. Решения по вопросам рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

7.26. Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».

7.27. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

7.28. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

7.29. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

7.30. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или Директора Учреждения.

7.31. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета Учреждения.

В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

Любой член Наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета Учреждения для включения в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения.

В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета Учреждения в первоначальную повестку дня Наблюдательного совета Учреждения вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета Учреждения о внесенных в повестку дня изменениях.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано направить членам Наблюдательного совета Учреждения информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования.

Решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

7.32. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

7.33. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

7.34. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

7.35. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7.36. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения.

7.37. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного трудового договора.

7.38. Трудовой договор с Директором Учреждения заключается сроком от 1-го года до 5 лет.

7.39. К компетенции директора Учреждения относится:

- планирование, организация и контроль образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения,

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время учебно-воспитательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности,

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров и распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников,

- утверждает штатное расписание, определяет надбавки и представляет работников к премированию,

- распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований,

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств, выдает доверенности,

- представляет Учреждение в муниципальных и общественных органах, иных учреждениях,

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Учреждения,

- осуществляет контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения занятий и воспитательных мероприятий,

- выполнение иных полномочий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

7.40. На время отсутствия директора Учреждения, его функции возлагаются на исполняющего обязанности.
7.41. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

7.42. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и настоящим Уставом.
7.43. Управление педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет Педагогический совет Учреждения. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. На заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса могут присутствовать по приглашению медицинские работники Организации, родители (законные представители) воспитанников Учреждения. Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения.

7.44. Заседания Педагогического совета Учреждения правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения и не противоречащие законодательству, являются обязательными в деятельности Учреждения. Педагогический совет созывается в случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже одного раза в два месяца.

7.45. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

1) определение направления образовательной деятельности Учреждения;

2) отбор и утверждение образовательных программ для использования в деятельности Учреждения;

3) рассмотрение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

4) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

5) организация выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

6) рассмотрение вопросов организации платных услуг в Учреждении;

7) заслушивание отчетов Директора о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

8.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных муниципальными правовыми актами.

8.5. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии с муниципальными правовыми актами.

8.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании заданий Учредителя;

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, приобретенным (внесенным) за счет использования денежных средств, полученных от предпринимательской деятельности;

- другие не запрещенные законом поступления.

8.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

8.8. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

8.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

8.11. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

8.12.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение о создании Учреждения;

- решение о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких Учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение бесплатного дошкольного образования.

9.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

10. Перечень локальных актов Учреждения:
10.1. Перечень локальных актов Учреждения:

- приказы, распоряжения Директора Учреждения;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда и материальном стимулировании работников;
- должностные инструкции;

- положение о педагогическом совете;

- положение о платных дополнительных услугах;
- положение об охране труда Учреждения и др.

10.2. Учреждение имеет право принимать локальные акты (приказы, решения, инструкции, правила, акты, положения, положения о порядке проведения, договоры), регламентирующие ее деятельность, которые вступают в силу после принятия их педсоветом и утверждения директором.
10.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
11.1. Настоящий Устав принимается Советом Учреждения, утверждается Учредителем, вступает в силу с момента его государственной регистрации. Порядок утверждения Устава устанавливается органом местного самоуправления.

11.2. В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся в Устав по решению Совета Учреждения, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 
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